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Saken remmes i henhold til medbestemmelsesavtalen
§43a, 428, ¢c,d,oge

NEDLEGGELSE AV MST 1 FORBINDELSE MED
SALDERING AV BUDSJETT 2014

Bakgrunn:

Barne- og familieetaten har av byradet f&tt palege om 4 saldere budsjettel med 5 656 000
kroner. Ltaten fikk opprinnelig en rammereduksjon péd 3 000 000 kroner, og senere el kutl pa
2 636 000 i cn tillegpsinnstilling,

Fiaten har i arbeidet med 4 saldere budsjettet, sikret medvirkning fva tillitsvalgte i trad med
lov og avialeverk, Etaten falger opp palcgget giennom flere ellektiviseringstiltak i ctatens
administrasjon, i tillegg (il avvikling av MS'1. Vor sd langt som mulig & unngd & unngd ct
redusert tilbud til utsalte barn i kommunen, cr hoveddelen av effektiviseringskullene tait i
ctatens administrasjon.

Bakgrunnen for at ctaten velger a avyikle MST, er el resullat av at tjenesten over tid har hatt
begrensel ellerspersel, Det er vurdert at andre alternativer vil ha innvirkning pa deler av
{jenestetilbudel som bydelene ettersper. Lt kutt pa andre omréder, vil [4 negative
konsekvenser lor det tilbudet bydelenc vurderer at utsatte barn har mest behov lor,
Nedleggelse av MST er vurdert som mindre inngripende og vil 1 mindre grad berare etatens.
kjernevirksomhet enn andre allernativer. Alternativet for a sikre et effektivisermgskutt av
tilsvarende sterrclse, vil vere nedlegyelse av institusjonsvirksombet eller arbeidel med
losterhjemsrekruttering. Institusjonene har jevnl stor etlerspersel ctter plasser og inntekiene
Iva salg av plasser dekker samlet sett utgiftene i henhold (il budsjettet, Det cr stor ettcrsparsel
etler [ere losterhjem, og det er derfor vurdert som uhensikismessig 4 lose
effektiviseringskravel gjennom kull i arbeidet med fosterhjemsrekrullering,

Litatens erfaring er at MST har Gilbudl en god familic- og naimiljebasert behandling lor
ungdom, i alderen 12-18 ar, som har alvorlige allerdsproblemer. Utfordringen har likevel vert
at jenesten over tid har hatt begrenset ettersporsel,

Fn sentral forklaring, er at flere bydeler selv har bygget opp, eller knyllel seg (il tjenester som
har samme mélgruppe som MST, Etatens crfaring cr at de alternative modellene ikke
inncbarer samme systematikk som MST, men at bydelenc har vurdert at modellene kan viore
ct godt alternativ til MST. Bydelenes Liltak har en lokal forankring og en tilpasning til ovrige
tiltak i bydelene, noc som gjor at mange bydeler forelrekker cgen lasning.

Nedleggelse av MST som tjencste i ctaten vil gi en reell innsparing, da utgifiene til driften cr
faste og loper selv nar (jenesiene ikke kjopes av bydelene.



Andre forhold
MST har veert midlertidig stanset fra 1, mars 2013, T denne [orbmdelse har ansatte 1 MST blitt

omiplassert til annet relevant arbeid i etaten. Den midlertidige stansen er planiagl fram Ll
varen 2014,

Forslay til vedtale:

1. AMU tar til etterretning at MST nedlegges som (jenesle | Barmne- og lamilicetaten.

2. Litaten vil fremover sikre at de bererte ansatte ivaretas og gis rettigheler om
omplassering av overtallipe i henhold til gjeldende lov og avtaleverk.

Kirsten Ijermstad Kjetil A, Ostling
direktor avdelingsdireklor

Vedlegg: Giennomfaringsplan



Oslo kommune
Barne- og familicetaten

Gjennomfoeringsplan for inndragelse av stillinger i forbindelse med budsjettsaldering 2014

MST

Handling Ansvarlig: Frisi
Fagloreningene informeres om saken, jfr. hovedavtalens § 147 direklar 12.12.13
sak om inndragelse av stillingene behandles av MBU som ridgivende sak m 42 a) stab 17.12.13
Informasjon til ansatte. Avdelinger som berares fsenler samt personalseksjonen er persomalavd 12.12.13
tilstede. Aktuells fagforeninger inviteres til & delia.

| Bererle ansatte ms titbud 'om informasjon i mete med senterleder Senterleder 16.12.13
_,mmwcmm:_:mn_ﬁ innkalles 1l el forhandlingsmate | henhold til gjeldene repler, avtaleverk | Avdelings dir | Innen uig,
og protokoll av 07.02:1992, | mete avklares hvilke ansatte som blir berort av personal avuke 2
bemanningsreduksjonen og derved [Er status som overtallig, 2014
Arbeidsmiljomessipe konsekvenser ved Inndragelse av stillinger behandles 7 AMLL slab 171213

Plan for gjennomfaring av bemanningsreduksjon behandles som bestuttende sak av MBU | barnevernavd. | 17.12.13
I henhold Gl § 4.3 a)

Direv med innkalling til individuelle samtaler sendes ut 611 de ansatte som blir overtallig | Personalavd, | Innen utg.
umiddelbart efter at beslutning om hvem som blir overlalliz er tatl. Med innkallingen avuke 51
falger ogsd informasjon om de ansatles rettigheler g plikier som overtallig.

Individuelle samtaler med ansatte hvor fapforening inviteres til & delta. Hensikten med | Personalavd. | lnnen utg,
samtalen or i kartlegge ansker for fremtidig arbeidssituasjon, rettigheter og plikier nm. av uke 2
| Representanter fra Utforeravd./senter samt personalseksjonen er tilsteds. 2014
Alle som er berart fir fortlopende sendt oversikt over ledige stillinger i etaten etter hveit | Personalavdj. | Lepende
som det blir klart at de blir ledige,

Fagforeningene fir lopende kopi av alt som sendes de berorie. UHfareravd./ lapende
- - Personalavd,
Ansatte tilvises akluclle stillinger etter hvert som de blir ledige. T de tilfeller det ey Personalavd. | Lapende

hensikunessig for den ansalte oz arbeidsgiver & prave ut en stilling tilbys en midlertidig
omplassering. All gjores etler droftelse med organisasjonens jfi. Avtale om omplassering

§7.11¢)

,_,._wzmuﬁaﬁ%a.__ﬁm%ﬂnn_ stir ans ?_._mm lor & dekke lonnskostnader for overtallig personell inntil vedkommende ansatte
enten er omplassert i fast stilling, or benytiet i midlertidig 1 anmen stilling ved annet Henestested/arbeidssted eller
vedkommendes ansettelsesforholds opphorer,



