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AD KIJ@P AV TILTAK I BARNEVERNTJENESTEN - KLAGE PA INNSTILLING

Det vises til brev av 14.04.13 fra Ditt Tiltak AS vedrerende klage pa innstilling om kjep av
tiltak i barneverntjenesten.

Ditt Tiltak AS klager pa to forhold:
e UKEs vurdering av tilbydernes personairessurser. Her fremmes krav om at:

1. Konkurransen mé avlyses og gjennomfares pd nytt med en presisering av krav til
arbeidsforhold i tréd med arbeidsmiljeloven.

2. Subsidiert anfores at tilbydere som beskriver en ulovlig praksis med hensyn til
bruk av underleveranderer mé avvises.

e Konkurransen ma avlyses da vektingen av tildelingskriteriet «Kvalitet» ikke er egnet til
a konkret beskrive forskjellen mellom tilbudene. Subsidizert anfores at vektingen av
forskjellene mellom tilbudene gjeres pé nytt i en modell der dette fremkommer klart.

Ad UKEs vurdering av tilbydernes personalressurser

I konkurransegrunnlagets punkt 3 «krav il leverandorenes, er det oppstilt en rekke
kvalifikasjonskrav bl.a til leveranderens tekniske kvalifikasjoner og finansielle og ekonomiske
stilling.

UKE kan ikke se at det er grunnlag for 4 seite krav om at alle tilbydere som ikke kan tilby fast
ansatte wtelukkes fra & delta i denne konkurranse. Dagens lovverk tillater mange ulike
organisasjonsformer og tilknytningsformer. Det er leveranderen som innestér for at tjenestene
som tilbys er organisert p& en god maéte i forhold til kommunens behov, og pé en mate som
ligger innenfor arbeidsmiljelovens bestemmelser. Bruk av underleveranderer er regulert i
kontrakten, og nye underleveranderer skal godkjennes av UKE. Dette vil videre folges opp av
etaten som en del av den ordinare kontraktsoppfelgingen. UKE vil ved kontraktsoppfolgingen
folge opp lenns- og arbeidsvilkar hos den enkelte leverander. Hvis det skulle fremkomme
mistanke om at leveranderen ikke fyller vilkarene for & ha underleveranderer vil dette bli meldt
Arbeidstilsynet som rette instans for videre behandling. Det er Arbeidstilsynet som har
kompetanse til & g& inn og undersoke hvorvidt en leverander har en plikt til & ansette fast eller
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kan organisere sitt arbeid gjennom bruk av underleveranderer. UKE vil selvfolgelig se alvorlig
pé om Arbeidstilsynet skulle konkludere med at leverander som er gitt kontrakt i denne
barnevernanskaffelsen ikke anses & fylle kravet til & ha underleveranderer, men i stedet skulle
ha disse ansatt i selskapet. Det skal videre bemerkes at Arbeidstilsynet vil métte behandle hver
enkelt leverander individuelt. Vi kan derfor ikke legge Arbeidstilsynets konklusjon vedrerende
Ditt Tiltak AS til grunn for alle leveranderer som oppgir at de har underleveranderer.

Ad vurdering av tilbydernes kvalitetsbeskrivelse
UKE er ikke enig i at tildelingskriteriene ikke er egnet til & konkret beskrive forskjellen mellom
tilbudene. Vi kan ikke se at det er grunnlag for anferselen om & gjere vurderingen pa nytt.

UKE og den faglige gruppen vi har hatt med oss har brukt lang tid pa 4 evaluere tilbudene og
det er en meget grundig vurdering som ligger til grunn for den poengsetting som er gjort.

I henhold til de nye reglene om meddelelsesbrev foa § 11-14 (2) plikter Oppdragsgiver & angi
hvem vinneren er og redegjare for hvordan det vinnende tilbudet er vurdert i relasjon til
tildelingskriteriene. Meddelelsesbrevet er med pé & ivareta hensynene til gjennomsiktighet,
likebehandling og etterpravbarhet. De nye bestemmelsene knyttet til meddelelsesbrev er ment
som en endring av praksis ved at det nd kun skal gis en begrunnelse. Tidligere kunne
leveranderene kreve & fa en «ngermere begrunnelse» for hvorfor de ikke nadde opp 1
konkurransen, men forskriften er né endret slik at denne muligheten er bortfalt, Oppdragsgiver
skal i meddelelsesbrevet redegjere for «det valgte tilbudets egenskaper og relative fordeler i
samsvar med angitte tildelingskriterier». Det er ikke et krav at det skal skrives en egen
vurdering til hver leverander, der leveranderens tilbud blir vurdert i forhold til det vinnende
tilbudet.

Med henvisning til at alle casene har vaert tilgjengelige for innsyn, slik at alle har kunnet lese
disse kan vi ikke se at det foreligger noen grunn til at klageadgangen for tilbyderne ikke har
veert til stede. Etter vér oppfatning tilfredsstiller begrunnelsen kravene i regelverket for
offentlige anskaffelser.

Som det fremgér av den tabell som er vedlagt meddelelsesbrevet s fremkommer det at Ditt
Tiltak AS oppnadde 4,92 poeng av 6 mulige poeng pa kvalitet og 2,55 poeng av 4 mulige
poeng pa pris. Dette ble til sammen totalt 7,55 poeng. Pa denne bakgrunn oppnédde ikke
tilbudet fra Ditt Tiltak AS tilstrekkelige poeng pd hverken tildelingskriteriet kvalitet eller pris
pé tiltak 1 i konkurransen til & bli tildelt kontrakt.

Vi finner derfor ikke grunnlag for & avlyse konkurransen pa grunn av de anforte forholdene.

Med hilsen

avdelingsdirektor




