FELLESERKLARING FRA PARTENE | OSLO KOMMUNE OM SEKSUELL TRAKASSERING

Partene i Oslo kommune viser til oppmerksomheten temaet seksuell trakassering i arbeidslivet har
fatt i den siste tiden.

Partene er enige om at arbeidstakere i Oslo kommune ikke skal utsettes for seksuell trakassering eller
annen utilbgrlig adferd.

Partene vil understreke viktigheten av en kultur basert pa apenhet og tillit. En slik kultur vil bidra til 3
forebygge ugnsket adferd, herunder seksuell trakassering.

Partene vil ogsa understreke betydningen av a bygge en kultur hvor det er trygt @ melde fra dersom
trakassering likevel forekommer.

Partene viser videre til at NHO, LO, Arbeidstilsynet og Likestillings- og diskrimineringsombudet har
gitt fem rad til bekjemping av seksuell trakassering (vedlagt).

Partene slutter seg til de fem radene.

Partene i Oslo kommune vil i tiden fremover ha fokus pa problemstillingen seksuell trakassering av
kommunens arbeidstakere, og vil drgfte hensiktsmessige tiltak for 8 motvirke dette.
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De fem radene:

1.

Forebygg usnsket oppfersel. Det beste tiltaket mot trakassering er &penhet, at vi snakker om det
og setter ord p& det. Det mé folges opp med klare rutiner for varsling og hvordan dette folges opp.
Seksuell trakassering er ikke noe som bare skjer i julebordssesongen. Dette er en tematikk som ma
std hayt pa dagorden hver dag, hele &ret. Ansatte i bedrifter med klare retningslinjer har det
tryggere pa jobb.

Har virksomheten tidligere hatt episoder med grenselgs oppforsel pa julebordet, er det viktig 4 ta
opp temaet for festen er i gang. Dersom problemet er knyttet til enkeltpersoner ber leder ogsd ta en
seerskilt samtale med den det gjelder.

La folk gjere jobben sin. Husk at de som serverer dere og gjor det hyggelig for dere pa julebordet
er ansatte som er pé jobb denne kvelden. De har rett pé et trygt og godt arbeidsmiljo uten
trakassering og krenkelser.

Husk at du er pa jobb. Nér du er pa julebord eller i andre sosiale sammenhenger med jobben
gjelder de samme reglene som i arbeidshverdagen.

P4 julebord skal man ha det hyggelig sammen med kollegaer. Hvis du har det hyggelig pé andres
bekostning, er det ikke greit. Og heller ikke lov. Pass pé alkoholinntaket. Hvis du ikke kan drikke
alkohol uten 4 skape ubehag for andre, sa kan du ikke drikke alkohol p4 julebordet.

Veer tydelig som leder. Ledere har et serskilt ansvar for 4 sikre at festen er hyggelig for alle som
deltar. Hvis du opplever at en kollega gér over streken s si ifra med en gang, og forvent stotte fra
leder og kollegaer.

Si fra til sjefen. Det er viktig at alle vet hvem de kan ta opp denne type opplevelser med. [ tillegg
til ledelsen vil bade verneombudet og tillitsvalgte ha en viktig rolle.

Dessuten vil bedriftshelsetjenesten ogsé veere en varslingsinstans i de bedriftene som er knyttet til
en slik tjeneste. Er det én som opplever ubehag kan flere ha opplevd det samme. Ved & si fra kan

en stoppe en ukultur.



