Ytringsfrihet for
klubbarbeidere

Det er en kjent historie. Budsjettet skal behandles, og det er
foreslatt kutt i midlene til fritidssektoren. Vi mottar bekymrede
telefonsamtaler inn til kontoret vart hos Ungdom & Fritid.
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Ansatte i fritidsklubbene foler at de ikke
har blitt hert, og at deres arbeidsplasser er
truet. Men samridig sitter de med beskjed
fra sine overordnede om at de ikke far ut-
tale seg om saken til pressen. Ikke bare er
dette et problem for den ansatte, det blir
ogsd et demokratisk problem.

Hvem skal kunne fronte de faglige vurde-
ringene fra klubbenes side, om ikke klub-
bene selv kan gjore det? Hvis budsjettene
har blitt kuttet flere ar pd rad, hvem skal

meningsbrytninger i kommunen. Ved sin
faglige kompetanse kan de kommunalt
ansatte gjennom deltakelse i samfunnsde-
batten tilfare den offentlige debart kvalitet
og tyngde og gi velgere og folkevalgte et
bedre grunnlag for beslutninger og kon-
troll.

Pa spersmal fra Ung&Fri om hvordan
skal kommuneansatte i klubbsektoren
forholde seg til de munnkurvene de blir
palagt svarer Johansen at "Selvsagt skal

c‘ Selvsagt skal ikke kommunalt ansatte akseptere noen munn-
kurv. Ikke minst som folkevalgt er jeg helt avhengig av at det
offentlige blir tilfort den faktainformasjon som ytringer fra
klubbfolk selv innebzrer. Derfor; bruk ytringsfriheten.

kunne std opp og si at kvaliteten forrin-
ges? Klubbarbeidere fir ungdommene til
d ga ut og kjempe for klubbenes tilskudd
og eksistens, men ma selv holde seg i bak-
grunnen i frykt for 4 miste jobben. Dette
kan vi ikke godta. Politikerne trenger a fa
here klubbarbeidernes vurderinger!

Ivar Johansen, SV-politiker i Oslo, omtaler
seg som osloombud, og driver flere nett-
steder for & sikre folkeopplysning og de-
mokrati. Han sier pa sidene osloombudet.
no om ytringsfrihet for offentlige ansatte
at "Fordi den offentlige sektor pa vegne av
innbyvggerne skal ivareta felleskapslosninger,
er det her riktig med storre grad av dpenhet
enn pa andre omrader i samfunnet”.

Hva mener han si med dette? Johansen
sier at offentlig ansatte har en generell rett
til - pa linje med andre samfunnsborgere
- fritt & uttale seg om generelle samfunns-
og kommunalpolitiske spersmil. Hoved-
regelen er at de ansatte har rett til offentlig
a utrale seg pa egne vegne til for eksempel
media og folkevalgte om spersmal knytret
til eget fag- og arbeidsomridde, forutsatt
at det klargjores at utralelsen avgis som
privatperson. Prinsipper om ytringsfrihet
ikke bare skal verne om den enkelte ansat-
tes behov for & ytre seg, men ogsa verne
om demokratiet. For at innbyggerne skal
kunne eve innflytelse og fore en etterfol-
gende kontroll er det en forutsetning at
de blir informert om faktiske forhold og

ikke kommunalt ansatte akseptere noen
munnkurv. Ikke minst som folkevalgt er
jeg helt avhengig av at det offentlige blir
tilfort den faktainformasjon som ytringer
fra klubbfolk selv innebarer. Derfor; bruk
ytringsfriheten.

Sa wvil det naturligvis vaere klokt av den
enkelte 4 vaere tydelig pa at han/hun ikke
uttaler pa vegne av klubben, men som pri-
vatperson. Og et lite tips: ansattes tillits-
valgte stdr i en enna friere stilling, og kan
snakke med, si hva som helst og kontakte
enhver bade innenfor og utenfor det kom-
munale systemet.”

- Hvordan skal vi slippe disse kampene, og
slippe at kommuneansatte ma bruke stil-
lingene sine pd d legitimere sin innsats?

"Svaret kan veere lovfesting, men selv ikke
med det unngar en ikke at folkevalgte all-
tid vil matte prioritere mellom sektorer.
Sarlig i en situasjon hvor det fortsatt er
slik at noen partier prioriterer skattelettel-
ser og sant, og dermed privat rikdom og
konsum, framfor en god offentlig sektor.
Sa da gielder det kanskje gjennom valg a
sorge for at kommunestyre har folk som
skjenner ungdoms- og klubbarbeidets
egenverdi. Og det er ikke nadvendigvis et
valg MELLOM partier, for slike kan fin-
nes i de fleste partier, men vare bevisst at
valg OGSA er et valg av personer.
Dessuten er det min erfaring, uansert saks-
omrade en jobber med, at det er alltid klokt
a skape allianser med andre grupper”.




